
Sobre
A Política Institucional de combate aos assédios, 
discriminações, racismo e injúria racial foi criada 
como o compromisso da UERJ em garantir 
ambientes de estudo e trabalho saudáveis, respei-
tosos e livres de quaisquer formas de violências, 
por meio de ações de formação, comunicação, 
campanhas, tratamento e encaminhamento das 
denúncias.

Alguns tipos de assédios e discriminações:

Assédio Moral: consiste na violação da dignidade 
ou integridade psíquica ou física de outra pessoa
por meio de conduta abusiva. 

Assédio Sexual: É definido por lei como o ato de 
constranger alguém, com o intuito de obter 
vantagem ou favorecimento sexual.

Discriminações: machismo, sexismos, misogenia, 
homofobia, lesbofobia, transfobia,  xenofobia,
etarismo, capacitismo, dentre outras.

POLÍTICA INSTITUCIONAL



O acolhimento é realizado 
pelos seguintes setores:

Estudantes da Graduação 

Departamento de Acolhida, Saúde Psicossocial e 
Bem-estar - DASPB/PR4 - 
(21) 2334-0983 
daspb@uerj.br 

Estudantes de Pós-graduação

Pró-reitoria de Pós-graduação e Pesquisa – PR2  
2334-0037/2334-0335
gabinete@sr2.uerj.br 

 
Estudantes vinculados ao Instituto de Aplicação 
Fernando Rodrigues da Silveira/CAP-UERJ

Coordenação de Turno 
capuerjcoord@gmail.com
Núcleo de Integração Pedagógica (NIPED)
capuerj.niped@gmail.com
Núcleo de Psicologia Escolar e Serviço Social 
(NUPESS) - nupess.cauerj@gmail.com. 

Servidoras/es efetivas/os, extra-quadro e traba-
lhadoras/es terceirizadas/os
 
Serviço de Apoio, Acompanhamento e Qualidade 
de Vida no Trabalho - SGP/SAAQ 
atendimento@sgp.uerj.br 
(com preenchimento do requerimento)

A política é destinada a comunidade 
acadêmica e está estruturada sob dois 
pilares:

1 Prevenção
 
A partir da Comissão Permanente Combate 
aos assédios, discriminações, racismo e 
injúria racial, a prevenção passa pelo 
desenvolvimento de ações de formação, 
elaboração de materiais informativos e
campanhas. 

Conheça  um pouco mais 
da trajetória recente  da  
comissão e a sua  
estrutura inicial:

2 Tratamento das denúncias
 
A partir de um Protocolo de acompanha-
mento, apuração, acolhimento e investiga-
ção das denúncias sobre os casos de assé-
dios, discriminações, racismo, injúria racial.  

O tratamento das denúncias seguirá um 
fluxograma orientado  pela Ouvidoria Geral 
da UERJ, passando pelo acolhimento às/aos 
denunciantes pelas diferentes unidades 
administrativas e pelo  processo investigati-
vo, conduzido pela Corregedoria Geral da 
UERJ (CGUERJ).
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A ouvidoria-geral da Uerj é o canal oficial para o 
envio de denúncias:
 
     ouvidoria@uerj.br; 
     (21) 2334-0224;
     www.ouvidoria.uerj.br; 
     (21) 3950-3355.
 
Atendimento: de segunda a sexta, de 09h às 17h. 
Rua São Francisco Xavier, 524, 2º andar, Bloco D - 
Sala 2005 - Campus Maracanã. 

 


